
Ce désintéressement de la Nation pour les périodes de réserve ti,ent à deux
choses:

- détachement comp,let de la Nation pour ltArmée, ce que nous avons déjà
suffisamment expl,iqué dans cette étude.

- mauvaise utilisation des réserviste's à treur arrivée au régim'ent.
Et Ie réserviste quri a quitté ses occupation's pour obéir à Ia loi et qui ntest

m^ême pars sûr que sa famille sera à 1'4bri d,u, besoln constate qulii a abandônné ses
affaire's, ses intérêts et ses affections, non po,ur accrôître ou cànfirmer son instruc-
tion m,ilitaire, en vue de la guerre, mais pour être employé presqurexclusivem,ent
dans un quartier à des besognes qui n'o,nt rien de mitritaiie..-Il. y-a làïngaspillagede
forces qui ne peu't échapper à personrne. Les h.om,mes rappeléi constaiënt'atec'dé-
co.uragement qutils ont été dérangés pour rien.'

Le mo,ment est venu, après l'organisation de Ia F.P., p,ar urn effet de jLriste ba-
lancement,. dto_rganiser auss'i sérieusem,ent ltinstruction des. iéserves. ,,Il nty 

"a de dé-
fense nationale possible que si la Nation y pariicipe de son esprit ôomrne de
SOll CO€U:Ï'3,

Parmi Ies réservistes distinguons:

- Ie perso,nnei ordinair.e,

- Ies spécialistes

- Ies techniciens

- les cadres.

Pou,r Ia première catégorie, il suffira dtentretenir chez ces ho,mûr'es, Izesprit civi-
qu'e, la discipline, la résistance physiqu'e, ce qui peut se fa,ire au cours de périodes
cou,rtes et espacées, ou mieux même au co'urs de journées dtexercices mrilitair.es, à
Ia façon des Su'isses convoqués pour des tirs o'ur des manoeuvres le d,imanche matin.
II y aurrait avantage à 'superposer cette instructio'n à celtre de la F.P. pour les ma-
tières co'm,munes, ce qui permettrait dtécono'm,iser les cadres, de maintenir ûnre même
méthode, urn même esprit d'instruction, de réurn'ir sur le stade, au tir, etc. . . jeunes
et anc'ien,s.

Pou,r Ia deuxième catégorie, distinguo,ns deux cas:

-- o'u bien lthomme est entrainé de par sa professio'n à I'exercice de sa spécia-
lité militaire (co,nd,u,cteur de véhicules, exploitant de transmissions, ouvriers spéciu-
Iisés dans urn ateli'er, etc . . .) I1 suffit de ltinformer danrs des séances dturne journée
sur le nouv,eau matériel qui pourrait être mis ,en service.

- ou bien sa spécialité rnilitaire est étrangère à sa professio'n civile (ce qu,i
sera en général assez rare). Des périod,es d'entrainemen,t brèves mais fréquen-
tes sont alors nécessaires.

A Ia troisième catégorie n'appartiennent que des hommes dont la profession
est apparentée étroitement à leu,r spécialité militaire. De plu,s, comme ils ont sùvi
un assez long tem,ps dans l'Armée, ils sont assez vieu,x. Pour eux, de sirnp'les séan-
ces d'information fréqu'entes suffisent.

La catégorie dçs cadres mérite une attention tou,te tpêi^Ie. Les offici,ers et sous-
officiers devront sutivre de prés l'évolution d'e la technique 'et de la tactique et
garder ltha'bitude du commandement. Il fau,t mettre sur pied un système de
travaux à domicile en leur fournissant la docu,mentation et leis éléments d'informa-
tion nécessaires; puris séjours très courts dans les régim,ents pour y appliquer les
théories apprises.

Pour toutes les catégories, huit ou dix convocations à des périodes de quiinze
à vingt jours, dans les uniiés constituées sur pied de gu,erre, dàns des campi, ou
telles qu'elles seraient à la mobilisation. Ces urnités exécurteront des mano,euvres de
Ia compagnie à la division. C'est Ia partie principale des réservistes.

Pour surveiller I'instruction, pour maintenir en haleine le,s rés,ervistes, il imp,orte
que leurs acti-vités civiles soient suivies de très prés. Tel homm'e travaillant- par



exemple dans u,ne u,sine dta,utomob'i1,es devra ê\re affecié à ume compagnie de ré-
parations, tel autre dans les p.T.T.," s'il n'est flas en'affectatio'n spéciatre, sera af-
fecté à une compagnie d'e transmissio,ns. Toutte:s I'es professions civiies doivent être
séri,eu'sement étudiées et treur équivalence dans 1'"\tr,r.ée r,echerchée.

De p,iurs, ces périodes ou ces stages d'information doirrent être absolurment obl,i-
gatoires ,et très soigneursem,ent organiséô. Les organism,es chargés de surivre tres ré-
,servistes (centre dtinstruction de réserve à I'échetron départemental, centre de mobili-
sation )devront tenir des fichiers très détaillés et co'nnaître d'une part la valeur des
réservistes, d'autre part, les b'esoins des unités. Cela pori'rra, oomrue nous l'avons
vu, entrer dans I'organisatio'n de Ia F.P. t

,Enfin pour oenîoe'les périodes de réserve p,l,urs attrayantes et moins gênante's,
no'urs po,urrions m,onter à côté des camps militair,es où elles se fero,nt des centres de
rEpos pour les familles, des auib.erges de Ia j'eu,nesse pour les grands enfants. Le
ré,serviste pourrait ainsi cunnuler son instru,ction militaire .et ses vacances et en
faire profiter sa famille.

Ei pou,r résurm,er, no,us dirons comme Jaurès: ,,De fortes- milices démo;cratiques
rédu,isant la caserne à n'être qurtune école et faisant d'e tourte la Nation u,n'e immense
et vigoureu,se Ârmé,e au service de l'autonomie nationale et dLe la paix; voilà dans
I'ordre militair'e, la vraie libération de la France. Ell,e n'est qu,e là"'

_ CONCLUSION _
Notre épo'q,u,e e'st aux grandes réformes de structure. Encore faut-il que ces

réform,es soi'ent faites dans le même esprit, qu'elles se complètent harmonie'usement.
Ctest pour cela que dans cette étude, no'urs avons pris Ie problème à sa base:
lfenfant po,ur tre retro,uve'r ensuite vi,eux ré,serviste ayant passé devant sa famille,
s,es maître,s, ses instructeurs d,e F.P. ses gradés du s'ervice m,ilitaire, ses instruc-
teu,rs de réserve. La scolarité devant se prolonger obligatoireffi,ênt jusqu'à dix huit
ans, Itadotrescent a, à cet âge, déjà fait u'n an de F.P. Qu'elle qu'e soit la part con-
sacrée par l'enseignement à la formation du caractère, de 1'esprit dtinitiative, du
,s,ens social, du pàtriotism,e, ce futur soldat abordant Ia F.P. ntest, m'oralement et
psychologiilu,em,e'nt qu'un enfant. La F.P. 'sera pourr lui une période d'initiation
àux ques-tions dtordre militaire 'et un grand brassage social en m'êm,e temps. Il com-
mencéra à aborder 'sa vie dth,omme nanti dtune technique mai,s dénué dtexpériences.

Crest donc à ltArmée qu'est dévolu le rôle d'en faire un homm,e dans le plus
no,ble 'sens du term'e, cte'st à dire un individu, conscient de toutes ses ?espo'nsabilités.
C'est itArmée quii le marqu'era définitivem'ent de rSoll SC€âû' Mais comme nouls

Itavon,s déjà dit,- nours tenons à insister sur le fait qure ltArmée aurait de gran'de's

difficu,ltés-à remplir ce rôle si les parents et les maîtres ntéduquaient pas tre jeun'e

garçon dans Ia mêm,e voie. C'est un problème gouvernernental.
Le caractère forrnateur et techniqu'e que nous voulons imprim'er à cette Armé'e'

telle q,ure nours ltavons envisagée, doit lui permettre de ,se montrer à hauûeur de sa

tâch,e. Ainsi conçu tre service rnilitaire ne ,sera plus un fard,eau pour Ia Nation, une
corvée po,ur. ltindivi'du, mais un cre,uset d'oir 'sortira deux fois par an u.ne masse de
jeunes hommes armés d'u,n'e forc,e virile au 's'ervice d'une foi sain'e.

Tel a été notr.e but en écrivan't ces lign,es.

Uriage - Novernbre 1945 -
ANNEXE _

_ LE SERVICE. SOCIAL FEMTNIN DANS L'ARMEE _

Le rôle social des cadres est bi'en vaste; de pl'us, beau,coup y sont insuffisam.-
ment préparés. Âussi tre chef de co'rps, de même qutil dispose de spécialistes auto,
radio, d'ôfficier,s chargés du matériel, etc , . . a à sa disposition le serviôe social mi-
litaire féminin: assistantes sociales et infirmières.
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Dans le civil, le service social féminin est créé d,epuis longtemps.' Sans rem,onter
à Saint Françoi,s de Sules, créateur des ,,Visitanciines"'et Saint Vincent de Pâulr.an-
cien au,môniei des galères, créateu'r d,es ,,Filies de la Charité(', il fatlt arriver à la
guerre de 1914-1918 pour voir ce service sJamplifier paq s'uite du nombre toujours
iroissant des femmes travaillant dans les industries de gu'erre.

Actuellem,eni on y distingue:

- Ies infirrnrières hospitalières -
- les infirrnières visiteuses de différents ordres

- les assistantes sociales des différ:ents ordres

- les assistantes sociales des différents organisr4-es

- les surintendantes dtusine

- Ies résidentes sociales.

Dans I'armée, si llinfirmière a déjà droit de cité, l'assistante sociale ntest créé'e

que d'epu'is 1943; toutes deux font partie maintenant de l'A.F'A.T.
Le recrutem,ent d,es assistantes sociales est très divers; si certaines d'entre elles

proviennent des écotres spécial,es du service social do -t le diplôme est obligataire pour
ies assistantes civiles, bèaucqup, e't Ia majorité héias, n'ont aucurne co'nnaissance de

leur rôtre. C'est une lacu,ne qu'il importe de combler au plurs vite, si I'on ne veut
pas que ces jeunes fill,es ou femm,es soient I',objet de la méfiance publique.

Quel est |e rô{e du's,ervice social dans l'Armée? Ce rôle très complexe, a3sez

vague ju,squtà ce jour, peut se diviser en deux:

- action sociale vis à vis d,es hommes de l'unité,
action sociaie vis à vis des familles des gradés de I'unité'

Vis à vis des homrrn,es, ctest le rôle le p,lus délicat dévoiu aux assistantes so-

cilales, qui d,ernande du tact, 'de la fin'esse, une certaine connai,ssance d,e Ia vie et qui

n. p"'ut"êtr" l,oeuvre, en général, qu,e d'une femm,e d'un certain ag.. ]] s'agit. ici de

conïaître les so'ucis'de i*om.me, sou'cis d'argent, de 'santé, de famiitre; avoir u'n'e

fiche sur chaciln portant tous les renseignements concernant ses origines, sa situation
de farniile, ses moyens d'existence; être au courant de tous les changemrents surven'us'

dans sa famille: nâissa,nce, mort, mariage; distribuer des secours dans les cas graves.

La famille de l,homrne n'est pas négligée: père, mère, frères, soeurs, femme, en-

fants, ious ont droit à une ai,cle morale, sociale. Cette aide ne p'eut s'e faire qle pa|
liai,son constante entre i'assistante régim,entaire et 1'assistante civitre ou l'assistant'e

militaire de garniso'n du lieu oï"r habite la famille. L'assistante sociale doit entrer
souvent e1 ràpport avec tres pouvoirs publics pour les questions de salaires, de loge'
ment. Elle doii po,uvoir consé,iltrer, vulgariser et appliq'uer jurdicieus'em'ent l'es lois so-

ciales dans tous les cas qui lui seront sou'mis: lois sur l'hygiène, lois de-.prévoy'
ance (a,ssurances sociales)- tro,is de protection de la famille_ (allocati'ons faunitriales) _et
de i,aàoles,cence (orientatiôn profe,ss'i'onnelle), lois sur les habitations à bon m,arqhé

(H.B.M.).
A titre coliectif, elle dirige tres foyers, salles de jeux que sa présence et son goût

' peuvent rendre attrayants. Èlle surveille la bibliothèque. Enfin, elle peurt au'ssi met-
it. ,"u. pied des séances de cinéma, d,es conférences sociales, to'utes autres réunions
d,estinées à instruire et distraire tres hommes

Vis à vis d,es familles des gradés de i'unité .- ,et évidem,ment des familles des

homm,es habitani Ia garn,ison - le rôle est augsi important. Il est en effet inadmris-

,sible de penser que lés régimrents dont l,es effectifs et cadres atteignentlaval,eurd'une
usine importa,nte n'ont, i de rutes exceptions près, a,ucune organisati:on sociale.

Les infirmières o,nt à. sto,ccuper sous la surveilla4ce du médécin régimentaire:

- de la poupo,nnière et des consuttations de nourrissons (infirmrières visiteurses

de l'hygiène 'sociale de l'en{ance)

- des visites médicales à domicile (infirmières visiteuses d'hygiène sociale
généralisée)
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- des conférences de puériculture.
L,assistante sociale visite les familles, donne des co,nseils sur l'éducation des

enfants, la formation ménagère, I'orientatio'n professionnelle, la prévoyance, la soli-
darité, devoirs souvent oubliés. Elle est le guide et l'appui dans tres moments diffi-
ciles. Dans les familles éprouvées elle étudie les causes de la m'isère: causes p'hy-
siques, câu,ses morales, et-par tous les moyens essaie d'y remédier. Elle est ltamie
de tous.

Pour les enfants, elle organise des sorties, des cam'ps de vacanc€s, otl si ce

ntest pas possible, les fait participer à ceux organisés par d'4utres institution's.

Enfitr., il y a gro,s avantage à l'échelon régim'entaire à fonder un genire ,,d'ltr-
berges de la jeuneise', où l,es enfants d,es familles m,itritaires se rencontreront avec l,es

enfants de la classe ouvrière.
Ce rôIe du service social dans l'armée est donc imrnense et sur beaucoup de

points se rapproche du service social civil remarquablement bien orgânisé, qui doit
être 'un guide poun nous. ,,Colla,boration d'une part avec ceux quton veut aider,
relever, rendre à la joi,e d,e vivre, à la santé, au bien-être moral et matéri'el, d'autre
p,art avec tous les services publics et privés établis en leur faveur. Oeuvre d'éduca-
iion par exceltrence, qui agit en rnême temp's sur l'individu et sur son milieu de vie:
la famifle, qui utilise toutes les resso'urces de f intelligence et du coeur, I'es découver'
tes et les méthodes de la scienoe moderne pou,r soulager leb souffrances provenant
de la misère, replacer les individus et leurs fa,miltres dans des conditions normales
dtexistence, prévlenir les fléaux sociaux, améliorer les conditions sociales et élever
Ie niveau de la vie". (Suzanne Cordellier: Le service social féminin).
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