Ce désintéressement de la Nation pour les périodes de réserve tient 3 deux
choses: : :

— détachement complet de la Nation pour I'Armée, ce que nous avons déja
suffisamment expliqué dans cette étude.

— mauvaise utilisation des réservistes A leur arrivée au régiment.

Et Je réserviste qui a quitté ses occupations pour obéir & la loi et qui n’est
méme pas sfir que sa famille sera & ’abri du besoin constate qu’il a abandonné ses
affaires, ses intéréts et ses affections, non pour accrbitre ou confirmer son instruc-
tion militaire, en vue de la guerre, mais pour étre employé presqu’exclusivement
dans un quartier 4 des besognes qui n’ont rien de militaire. Il y a 13 un gaspillage de
forces qui ne peut échapper & personne. Les hommes rappelés constatent avec dé-
couragement qu’ils ont été dérangés pour rien.’

Le moment est venu, aprés organisation de la F.P., par un effet de juste ba-
lancement, d’organiser aussi sérieusement Iinstruction des réserves. LIl n’y a de dé-
fense nationale possible que si la Nation y participe de son esprit comme de
son coeur*’, :

Parmi les réservistes distinguons:

— le personnel ordinaire,
— les spécialistes

— les techniciens

— les cadres.

Pour la premitre catégorie, il suffira d’entretenir chez ces hommes, Pesprit civi-
que, la discipline, la résistance physique, ce qui peut se faire au cours de périodes
courtes et espacées, ou mieux méme au cours de journées d’exercices militaires, &
la facon des Suisses convoqués pour des tirs ow des manoceuvres le dimanche matin.
Il y aurait avantage & superposer cette instruction a celle de la F.P. pour les ma-
titres communes, ce qui permettrait d’économiser les cadres, de maintenir une méme
méthode, un méme esprit d’instruction, de réunir sur le stade, au tir, etc... jeunes
et anciens.

Pour la deuxieme catégorie, distinguons deux cas:

— ou bien 'homme est entrainé de par sa profession & Pexercice de sa spécia-
lité militaire (conducteur de véhicules, exploitant de transmissions, ouvriers spécia-
lisés dans un atelier, etc...) Il suffit de Pinformer dans des séances d’une journée
sur le nouveau matériel qui pourrait étre mis en service.

— ou bien sa spécialité militaire est étrangére & sa profession civile (ce qui
sera en général assez rare). Des périodes d’entrainement bréves mais fréquen-
tes sont alors nécessaires.

A la troisitme catégorie n’appartiennent que des hommes dont la profession
est apparentée étroitement a leur spécialité militaire. De plus, comme ils ont servi
un assez long temps dans I’Armée, ils sont assez vieux. Pour eux, de simples séan-
ces d’information fréquentes suffisent.

La catégorie des cadres mérite une attention toute ‘sl;gciale. Les officiers et sous-
officiers devront suivre de prés I'évolution de la technique et de la tactique et
garder Phabitude du commandement. Il faut mettre sur pied un systtme de
travaux a domicile en leur fournissant la documentation et les éléments d’informa-
tion nécessaires; puis séjours trés courts dans les régiments pour y appliquer les
théories apprises. :

Pour toutes les catégories, huit ou dix convocations & des périodes de quinze
a vingt jours, dans les unités constituées sur pied de guerre, dans des camps, ou
telles qu’elles seraient & la mobilisation. Ces unités exécuteront des manoeuvres de
la compagnie & la division. C’est la partic principale des réservistes.

Pour surveiller Pinstruction, pour maintenir en haleine les réservistes, il importe
que leurs activités civiles soient suivies de trés prés. Tel homme travaillant par
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exemple dans une usine d’automobiles devra éire affecté A une compagnie de ré-
parations, tel autre dans les P.T.T.; s’il n’est fas en affectation spéciale, sera af-
fecté & une compagnie de transmissions. Toutes les professions civiles doivent étre
sérieusement étudiées et leur équivalence dans I Acmée recherchée.

De plus, ces périodes ou ces stages d’information doivent étre absolument obli-
gatoires et trés soigneusement organisés. Les organismes chargés de suivre les ré-
servistes (centre d’instruction de réserve a I’échelon départemental, centre de mobili-
sation )devront tenir des fichiers trés détaillés et connaitre’ d’une part la valeur des
réservistes, d’autre part, les besoins des unités. Cela pourra, comme nous Iavons
vu, entrer dans organisation de la F.P., .

Enfin pour rendre -les périodes de réserve plus attrayantes et moins génantes,
nous pourrions monter 4 c6té des camps militaires ol elles se feront des centres de
repos pour les familles, des auberges de la jeunesse pour les grands enfants. Le
réserviste pourrait ainsi cumuler son instruction militaire et ses vacances et en
faire profiter sa famille. ‘ :

Et pour résumer, nous dirons comme Jaures: ,De fortes milices démocratiques
réduisant la caserne 4 n’étre qu’une école et faisant de toute la Nation une immense
et vigoureuse Armée au service de Pautonomie nationale et de la paix; voila dans
Pordre militaire, la vraie libération de la France. Elle n’est que la‘. '

— CONCLUSION —

Notre époque est aux grandes réformes de structure. Encore faut-il que ces
réformes soient faites dans le méme esprit, qu’elles se completent harmonieusement.
Clest pour cela que dans cette étude, nous avons pris le probleme a sa base:
Ienfant pour le retrouver ensuite vieux réserviste ayant passé devant sa famille,
ses maitres, ses instructeurs de F.P. ses gradés du service militaire, ses instruc-
teurs de réserve. La scolarité devant se prolonger obligatoirement jusqu’a dix huit
ans, Padolescent a, a cet Age, déja fait un an de F.P. Quelle que soit la part con-
sacrée par l'enseignement a la formation du caractére, de Pesprit d’initiative, du
sens social, du patriotisme, ce futur soldat abordant la F.P. n’est, moralement et
psychologiquement quun enfant. La F.P. sera pour Iui une période d’initiation
aux questions d’ordre militaire et un grand brassage social en méme temps. Il com-
mencera 4 aborder sa vie d’homme nanti d’une technique mais dénué d’expériences.

Clest donc & PArmée qu’est dévolu le role d’en faire un homme dans le plus
noble sens du terme, cest A dire un individu conscient de toutes ses responsabilités.
Clest VArmée qui le marquera définitivement de son sceaw. Mais comme nous
Pavons déja dit, nous tenons 2 insister sur le fait que ’Armée aurait de grandes
difficultés & remplir ce role si les parents et les maitres n’éduquaient pas le jeune
garcon dans la méme voie. C’est un probleme gouvernemental.

Le caractére formateur et techmique que nous voulons imprimer a cette Armée,
telle que nous Iavons envisagée, doit lui permettre de se montrer a hauteur de sa
tAche. Ainsi concu le service militaire ne sera plus un fardeau pour la Nation, une
corvée pour lindividu, mais un creuset d’oit sortira deux fois par an une masse de
jeunes hommes armés d’une force virile aw service d’une foi saine.

Tel a été notre but en écrivant ces lignes.
Uriage — Novembre 1945 —
ANNEXE —

— LE SERVICE SOCIAL FEMININ DANS L’ARMEE —

Le role social des cadres est bien vaste; d»e(plus, beaucoup y sont insuffisam-
ment préparés. Aussi le chef de corps, de méme qu’il dispose de spécialistes auto,
radio, d’officiers chargés du matériel, etc... a & sa disposition le service social mi-
litaire féminin: assistantes sociales et infirmicres.
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Dans le civil, le service social féminin est créé depuis longtemps. Sans remonter
4 Saint Francois de Sales, créateur des ,,Visitandines et Saint Vincent de Paul, an-
cien auménier des- galeres, créateur des ,Filles de la Charité, il faut arriver a la
guerre de 1914—1918 pour voir ce service s’amplifier par suite du nombre toujours
croissant des femmes travaillant dans les industries de guerre.

Actuellement on y distingue:

— les infirmiéres hospitalicres —

— les infirmitres visiteuses de différents ordres

— les assistantes sociales des différents ordres

— les assistantes sociales des différents organismes

— les surintendantes d’usine

— les résidentes sociales.

Dans Parmée, si Pinfirmiere a déja droit de cité, Passistante sociale n’est créée
que depui$ 1943; toutes deux font partie maintenant de PA.F.A.T.

Le recrutement des assistantes sociales est trés divers; si certaines d’entre elles

_proviennent des écoles spéciales du service social do:t le diplome est obliZateire pour

les assistantes civiles, beaucoup, et la majorité hélas, n’ont aucune connaissance de
leur role. C’est unme lacune qu’il importe de combler au plus vite, si Pon ne veut
pas que ces jeunes filles ou femmes soient Pobjet de la méfiance publique.

Quel est le role du service social dans I'Armée? Ce role trés complexe, assez
vague jusqu’d ce jour, peut se diviser en deux:

— action sociale vis i vis des hommes de 'unité,

— action sociale vis 3 vis des familles des gradés de ['unité.

 Vis & vis des hommes, Cest le role le plus délicat dévoiu aux assistantes so-
ciales, qui demande du tact, de la finesse, une certaine connaissance de Ia vie et qui
ne peut étre Poeuvre, en général, que d’une femme d’un certain age. Il s’agit ici de
connaitre les soucis de Phomme, soucis d’argent, de santé, de famille; avoir une
fiche sur chacun portant tous les renseignements concernant ses origines, sa situation
de famille, ses moyens d’existence; étre au courant de tous les changements survenus-
dans sa famille: naissance, mort, mariage; distribuer des secours dans les cas graves.
La famille de ’homme n’est pas négligée: pere, mere, freres, soeurs, femme, en-
fants, tous ont droit 3 une aide morale, sociale. Cette aide ne peut se faire que par-
liaison constante entre Passistante régimentaire et Dassistante civile ow Dassistante
militaire de garnison du lieu ot habite la famille. [’assistante sociale doit entrer
souvent en rapport avec les pouvoirs publics pour les questions de salaires, de loge-
ment. Elle doit pouvoir conseiller, vulgariser et appliquer judicieusement les lois so-
ciales dans tous les cas qui fui seront soumis: lois sur I’hygitne, lois de prévoy-
ance (assurances sociales) lois de protection de la famille (allocations familiales) et
de I'adolescence (orientation professionnelle), lois sur les habitations a bon marché
(H.B.M.).

A titre collectif, elle dirige les foyers, salles de jeux que sa présence et son gofit
peuvent rendre attrayants. Elle surveille la bibliotheque. Enfin, elle peut aussi met-
tre sur pied des séances de cinéma, des conférences sociales, toutes autres réunions
destinées 2 instruire et distraire les hommes. :

Vis i vis des familles des gradés de Punité — et évidemment des familles des
hommes habitant la garnison — le role est aussi important. Il est en effet inadmis-
sible de penser que les régiments dont les effectifs et cadres atteignent la valeur d’une
usine importante n’ont, & de rares exceptions pres, aucune organisation sociale.

Les infirmitres ont 3 s’occuper sous la surveillance du médecin régimentaire:

— de la pouponniére et des consultations de nourrissons (infirmitres visiteuses
de Phygiene sociale de 'enfance)

— des visites médicales & domicile (infirmiéres visiteuses d’hygi¢ne sociale
généralisée)
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— des conférences de puériculture.

L’assistante sociale visite les familles, donne des conseils sur P’éducation des
enfants, la formation ménagére, Porientation professionnelle, la prévoyance, la soli-
darité, devoirs souvent oubliés. Elle est le guide et Pappui dans les moments diffi-
ciles. Dans les familles éprouvées elle étudie les causes de la misére: causes phy-
siques, causes morales, et par tous les moyens essaie d’y remédier. Elle est amie
de tous.

Pour les enfants, elle organise des sorties, des camps de vacances, ou si ce
n’est pas possible, les fait participer & ceux organisés par d’autres institutions.

Enfin, il y a gros avantage a I'échelon régimentaire 4 fonder un genre ,,d’au-
berges de la jeunesse oi les enfants des familles militaires se rencontreront avec les
enfants de la classe ouvriere.

Ce role du service social dans 'armée est donc immense et sur beaucoup de
points se rapproche du service social civil remarquablement bien organisé, qui doit
étre un guide pour nous. ,Collaboration d’une part avec ceux qu’on veut aider,
relever, rendre i la joie de vivre, A la santé, au bien-étre moral et matériel, d’autre
part avec tous les services publics et privés établis en leur faveur. Oeuvre d’éduca-
tion par excellence, qui agit en méme temps sur 'individu et sur son milieu de vie:
la famille, qui utilise toutes les ressources de I'intelligence et du coeur, les découver-
tes et les méthodes de la science moderne pour soulager les souffrances provenant
de la misére, replacer les individus et leurs familles dans des conditions normales
d’existence, prévenir les fléaux sociaux, améliorer les conditions sociales et élever
le niveau de la vie. (Suzanne Cordellier: Le service social féminin).



