
En France maintenant, Ia F.P. est un otganisme autonome qui entend possèder

ses cadres et ses installations prôpres. Cn trouve à chaque région un officier supé-

rieur ,d,eux adjoints,'un docteui. Dans les départements, sont formés des-groupes de

200 jeunes commandés chacun par un officier qui a à sa dispositio'n des instruc-

teurs et des mo'niteurs d'E.P.
Pendant les deux p,remières anné,es, le programme comprend,ltentrainern'ent phy-,

sique et Ia formation morale et civique: pendant Ia troisième année, formation
technique et'spécialisation.

A&uellemènt, il e,st p,révu une journée de cout's par semaine avec frais de dé-

placement et nourritule payés. Ce.tte journée qui arrache le jeune homme à 
, 
sa

ferm€, son usine, so,n école ou Son cormmerce ne va pas SanS apporter un trouole
certain dans les différentes branches de l'activité du pays'

Le paysan entre autres ad,met avec difficultés qu'il lui soit obligatoire de faire
du spori quand il estirne - par erreur - qu'il en. fait suffisam,ment toute la semaine

en tiavaillànt sur s.es terres. Pourtant, quand cette mesure sera 'entrée dans tres

moeurs, elle soulèvera moins d'objectioni et, pour en faciliter 1'application, différen-
tes récâmpenses tels que voyages à l'étranger, stages de montagn'e, à Ia mer, vien'
dront ,sanctionner les cours.

Les matières eriseignées sont:

- éducation physique, natation, ski, alpir.isme, exercices d'ord:e serré, marcl-'es,

chant, topôgiaphie, tir, conduite auto, dépannage simple
et pour les sPécialistes:

- p'erfectionnement du métier déjà appri's

- technique auto

- aju'stage

- radio, lecture au sot1, téléphone.
A la fin du cycle d'instruction, les commandants de groupe, connaissant leurs

jeune,s, et en liaison avec tres bureaux de recrutement, les oriente'nt vers l'arm,e qui

ionvient Ie mrieux à leurs aptiiudes et à leur métier. A I'examen de 'sortie, ces apti-
tudes sont d'ailleurs confirmées: cet examen comprend des épreuves physiques où
le cran est particul,ièrement mis en évidence, orales comprenant des tests qui font
découvrir Ie iaractère et les épreuves techniques qui p,ermettent d,e délivrer les bre-

vets de spécialités.
Par oette nouvelle préparation, tre jeune homme arrive au service militair'e avec

un tel bagage qutil esl piet a recevoir avec fruit et rapidem,ent f instruction pure-

ment milit"aite. Oe plus, if connaît déjà l'Armée et ne se sent pas dépaysé comlTr'e

autrefois, quand il franchit les portes 'de la 
,caserne.

_ LE SEJOUR A L'ARMEE _
_ L'ENSEIGNEMENT DES TECHNIQUES MILITAIRES _

Et tre cycle continue. Le jeune homme, après le collège, Ia F.P., arrive au régi-
ment"

Etudions d'abord le côté technique de 1a question'

Quelle sera la durée du service m,ilitaire? Un an est un chiffre possible qu'il
,seraii difficile d,abaisser. Au cours des quatre premiers mo'is, le jeune soldat com-

p,lète, perfectio,nne, coordonne l,es co,nnaissances d'ordre général acquises-par.la FP.
àt, Oé plur, se familiarise avec la technique particulière à chaque arme. Par la suite

pénaant déux mois, ctest I'instruction âes élèves gladés, _de certaines spécialités

iauto, radio, pionn'iers, infanterie portée, comma.nd'os, cond'ucteurs de chars, etc . . ),
Èn.é qui concern'e lei spécialités,,ouvriers spécialisés de l'Armé'e, radios, mécani-

ciens, autos, parachutistes, skieurs, etc ... il convient d'adopter un rsystèm9 nette-

ment' diiférânt 
"t 

plur souple: deux mois d'instruction générale, quatre mois dtinstruc-

tion rlans la spécialité. Le problème des gradés spécialistes reste alors à résou-



9]t". Il peut.l'être par la créaiion dtune hiérarchie à part, cornme cela se,fait dans
I'Armée américaine avec les ,,Technical,r. pour être nommé au grade ,supérieur, le

'spécialiste est essentiell,ement 'jugé 
après ufl €xân1€I1 p,rafique sur sa valeur comme

ouvrier 'et chef d'atelie'r, la val,eur militaire p.opoe*erit diie nrétant qu'un facteur,
important p,eut-être, mais s,econdaire de ia déil,siôn.

Ainsi so_nt organisés ljs six premiers mois d'ins,truction que l,e jeune sotrdat
passe dans tres ,rCentres d'instruction" rép'artis sur Ie.territoirê ou 

"n 
partie dans

d,es ,,centres de spécialistesr'. c9 !.*pl- écoulé, tre àohat gradé, I,e' spécialiste
sont. dirigé's sur une unité co,nstituée àir, dan,s un cadre v:oisin' de cilui des
armées en 

, campagng:. il met en pratique tres connaissances acquises, co,nnait
réelle'ment la vie militaire ,et, si une vocation se précise, se décide à ôontracte,r
un engagement.

De cette déte'rmination dans 1'année de service militaire de deux cyctres
ri'ettement différenciés de _six mois, 

tii 
résu:Ite qu.-1. .onting.nt de chaqu,e anné,e

devra être incorporé en deux fractions à six môis d'intervall-le. c"tte:rtgie esi iu
rseule qui. permette aux unité's constituées d,e cornpter en pe,rmanence des effectifsà peu près constants. Les dates d'appel pou,rraient être ^fixées au ler mars etau !9r s'eptem'bre ; ce choix perm'et dd répàrtir les mois mroins favotrabl,es à I'ins-
truction par parts à- peu près égales -entie les deux co,ntingents. Il faut en pai-
ticulier. _que 1.. deux premiers m,ois. d'ins,truction porr- chaque contingent
semestriel tom'bent en périodes favorabies, car ils ont une importance ultubpour Ia classificatio,n ef l'orientation ultérieure des 1"un,es o".rr"u.

Soldats lns. de base Spécial Séjour

Spéci-alistes

E1èves-gradés

Centre de spécialistes dan.s une

les centres Peloton uni'té

Elèves gradés
spécialistes

d'instruction Peloton de

spécialistes con'stituée

Ain,si dans les centres dtinstruction se trouveiont:

- des -groupes de soldats sans spécialité (4 mois)* des groupes de soldats spéciallsÉes (2 mois) .

- des pelotons d'é1èves-caporaux-chefs ou capo,raux (2 mois)

Dan,s les cen,tre,s de spécialistes:

- des groupes de so,ldats spécialis,tes (4 mois)
* des p,elotons d,élèves gradés ,spécialistes (4 mois)

Il faut maintena,nt.'s,onger .que-la techrnicité de lrArmée augm,entant de jour
en jour (v1, v2, radars,"etc.), iI faut d'autres rpé.i"ii;[r à instruction très
po'ussé'e qu€ xo,urs appell,erons des ,,techniciens((. Leui formation est trop longu,Àpour être achevé,e en quelques mois, trop. coûteuse pour que l,Armé,e nrà*igu 

-pu;
Itutilisation, Ia m'ise en p,ra,tique d,9 _9e qlr'elle a enùigné,'pour qu,elle n'"iptâii.
pas ce capital d'e connaissances qut'elle vient dtamasseT énèt Ie technicien. ^ 

Ces
surperspécialistes sont:

ou dqs com'battants (techniciens des
petit nombr'e 

'de 
technicie,ns au.tos ou radios

ufl par régiment.

urnités de transmissio.ns, un très
dês régiments, etc...) en p,rincip,e

- ou des non-co,m,battants (Personnel d,es parcs).
Les techniciens d'evront, sou,scririe des ,engagem,ents pu des ,rengagem,ents à

tro,ng term,e ,et constituer un corps,permanent ei d-istinct dans l,Arméel -- - --. -
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Cette nécessité dtavoir des technici'ens ne saurrait être mise en doute, nous ne

faisons 1à que p'rendre l'exemple d,es e'ntreprises civiles. Mais il faut alors attirer
Ie jeu,ne homrnê vers oette cârrière. Les traitem'ents do'nnés aux technicien's

devront êtne com,parables à ceux qutils po'urraient o,btenir danrs une professi'on

civile analogue et, avec ce systèmé, on peu't.eispérer-- après la fin du contrat -
des renga,gàments qui Ferméttront d,e fo,urnir to'urs les s'ervioes de ltÀrrné'e.

Les Ecotres formant les techniciens pourront recevoir leurs é1èves soit de l'orien'
tatio,n p'rofessionn,eltre, soit des spécialistes de ItArrnée.

LE ROLE SOCIAL DE L'ARMEE _ " 
,.

Si divers au,teurs depu\s Lyautey en 1892 et Jaurrès en 1911 ont traité du

rôle so,ciai de I'Officier, 
-il 

faut reconnaitre que jusqu'en 193'9, peu de choses ont
été tentées dans ce tenô. O., l'évolution sociale est ttrfl fait qu'on ne saurait

so,us-estimrer. Notre prochaine Armée sera pop'u'laire et si un ciment social n'e

vient pas ,en souder'les divers éiéments, elie ne pourra rem'plir Ie rôl'e que la
' Nation lui a confié

Si les cadres ntont pas rempli ce rôle, c'e1t qu'ils ne so'nt pas instruits-,des
différentd problèm,es .o.iuu* actuels. L'Armée, ir.ar un,e politiqu,e.traditionnaliste,
par ,un esprit rouÈinier, par une vie en ,,vase clos" reste étrangère à la vie de

ia Nation. Le désastre, ae tg+O et tres années qui suivent, Ies exe'mptres du maquis

oir tou'tes les classes de Ia sociéié se retrouvent au èoude à çoud,e par pur patrio-

tisme, par haine d Penn,emi commun, ouvrent les yeux à I'immense majorité 
- 

des

nrançals. Ctest donc ie moment de profiter d'e - ce! éiat dtesprit - rapprochant
ItArmée et la Natio,fl pour insérer l'àction sociale dans nos méthod'es 'd'instru'c'
tio,n militaire. No,u,s r,.oonr-aidés da,ns cette o,euvre par le Service social militaire
féminin. Cette actio'n sociale a d'ailleurs divers'es raisons:

- raison militaire - Nos soldats peuvent être instruits parfaitement, con-

naître à fond Ie maniem.ent de,s armes modernes, être disciplinés, mais 'devanrt l'a

violence accru,e de la guerre m'o,derne que rs,era tou't cela si le che'f n'est pas en

com,m'union parfaite dé coeur et dtesprit avec eux? A quoi bon avoir des offi-
ciers instruitÀ s'ils ne sont pas affranchis de tous les préjugés sociaux?

- raison politique. I1 ne fau,i pas quril y ait urn fo,ssé entre ltArmée et le
peuple, et ce io,ssé ne peut être cômblé que par urne mutuelle compréhension.

L,Àim,Ée nt,est que la Naiion en armes. Les slogans ,,Le p'rolétariat antimilitariste('

,,L'Armée de càste,, -,ctroivent dis,paraître. Et po'ur animer ain'si toute un'e Nation,

ii taut lui do,nner la fol en u'ne idée: La Patrie, qui englobe la communauté naiio-
nale toute entière.

T raison humaine. L'Arrnée est tre creuset oir toutes l'es classes se fond'ent

en u,ne rseuil.e, mais cetôe transforrmatio,n ne p,eul s_e faire qure si 
. 
nous connaissons

Ie ressort hu,main. Les hommes ne sont pas des brutes, ils sont solrvent timides

et surtout m,éfiants, ils aiment comprendre ce que nours leuir 'demandons.

COMMENT REMPLIR CE ROI.E SOCIAL?

Vivre p,rès de sa trou,pe, avoir des contacts étroits ,,dthom,mes â. ho^mm.gl",

faire de téile sorte que l'ironiqure affirmation ,,L'Arm'ée est u'ne grand'e famille"
devienne une réalité.^ Connaîire l,es hommes, le'urs sotlcis, ieurs joies, connaître

Ies familles, leurs besoins, leu,rs aptitudes, leurs arnibitions, les aider moraleme'nt,

pécu,niairemênt, ,se faire apprécier, aimer, toui cela 'sans paternalisme, sans

humiliation, avec fine'sse, tact et co'eur.

Associer .les sous-officiers à cette oeuvre 'social,e, 
les faire e'stimrer et être sou-

vent l'arbitr'e entre lu,i et tre soldat. , '

Une fois ce contact assu,ré, 1es cadres ont un rôle éducateur. 11 ne s'agit p'lu.s

d,e mornes oo'urs aux illettrés mais d'une inrstruction générale sur tres devoirs civi-



qu,es, l'histoire du monde ouvrier et paysan, les lois d'u travail, la littérature, les
arts, et même l'éd,ucation sexuelle et la préparation à leu'r futur rôtre de père de
famille. Instruction vivante, culture populaire 's'adressant à la masse, faisant appel
aux fiim's, disques et bibliothèques, visites d'u,sines, d'oeuvres sociales, de musées,
etc....

Et comme l'Armée a un burt qui est Ia défense de la Nation, de la Patrie'
cette idée de Patri,e sera ,expliqu,ée aux hommes qu,i bien souvent n'en ont entendu
parler qu'à travers 1es discours et écrits tendancieux.

Des esprits chagrins peuvent penser alors que ce travail social engendne'ra
i'indiscipline. C'est une erreu'r ,et c'est méconnaître l'homme et 'sa psychoiogie. Il
faut faire com'prend,re au rsoldat la valeur de Ia discipline, son besoin au combat,
mais aussi ne pas la lui 

"impoder 
du matin au 'soir, bans m'oments de détente. La

discip'trine ne se'ra pas ce1le d'automates mais d'hommes co'nscients de sa nécessité
elle ne sera pas subie mais voulue.

Comment convaincre les cadres du rôle qu'ils ont à iouer?

Les premiers à persuad,e'r de cet effort 'sont les officiers et cela, dès l'école
mil'itaire, pa'r d,es instru'cteu,rs convaincus, persuasifs, capables d'allu,mer ,,1e feu
sacré" Les ,enseigneme,nts d,es écoles seront donc modiiiés en conséquence. Lyautey
demandait la création d'urn corp,s dtinstructeurs et Jaurès proposait d'envoyer tous
les élèves officiers à l'Université pour qu'ils soient en harmo,nie de pe'nsée avec tres

masses qu'ils auront à faire manoeuvrer et entrer en contact avec tottt I'e'sprit d,e treur

temp's.
Ensuite assurer une ventilation des cadres en p'uisant

partie des élèves des écotres m'iiitaires aprè's entente avec
les syndicats. Cette m,esure sera d'ailtreurs effective avec
l'enseignem,ent obligatoire et gratu,it jusqu'à 18 ans.

Les cadres ainsi choisis-et formés, il faut qu'itrs trouvent un milieu favorable à

leun action. Ce terrain est le camp. En effet, à la caserne d,e vil1e, pas de manoeu-
vres possibles sans iongs déplacem'ents; impossibilité de vivre près des. hommes,
imrpressi,o,n dtêtre sépa'rés du reste du, peuple. La vie de cam'p a aurssi ltavantage
d,e faciliter les sports, belle école de vitalité, de caractère oir fle'u,rit l'esprit d'équipe;
Ià, les conversations sont plus familières, la retenue 'se diss'ipe, la méfianoe disparait,
la ca,maraderie ,sportive ntest pas un vain mot. La jeunesse civile peut d'ailleurs
participer à cette édu,catio,n sportive, ce qui h-li permet de mieux connaître l'Armée
et d'avoir plu's de goût pour la F'P.

Et urn jour, notre soldat'quittera ltArmée. Est-ce urn départ définitif? Non,car
,si dans la vie civile, dtautres devoirs l'attendent, le devoir militaire 'doit encore
tenir une place, danrs ses nombreus'es occupations.

APRES LE SERVICE MILITAIRE ...

,,En France, dit Jaurès, on fait sa première commurn'ion p'our en finir avec
la religion, o'n prend ,son baccalauiréat pour en finir avec les étu,des, on se marie
pour en finir avèc l'am,our, on fait son service pourr en finir' avec le d'evoir mili-
taire',. Et ctest vrai! L'instru'ction des réserves a souvent été mal conduite et
I'homme rappelé au régiment a toujours co,nsidéré cela comme u,ne corvée. ,,Pour-
quoi appeler, dit Jaurès, ,,Armée active" le rassemblement de soldats grou'pés à la
iaserné et donner Ie nom distant et atténué de ,,rés'erve'r un nom de second p1an,

à cette masse de so,ldats exercés qui sont rentrés dans la vie civile, mais qui sont
in,scrits dans des u,nités militaires" et plus loin il aloute: ,,Un'de;s pires effets d,el'en-
casernem,ent prolongé, ctest de donner au pays I'illu'si'on que 1à est ltessentiel d,e

|,éducation rnilitaire, et de le détourner, de le dégoûter de I'effort viril et permanent
qrli doit assurer Ie niveau constant et normal de sa puissance définitive". Ces pa'
rb,les de 1911 pe'uvent stappliqu,er encore maintenant.
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dans le prolétariat une
les assoôiatio'ns ouvrières,
Ia réforme envisagé,e de


